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POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIOAMBIENTE Y
CALIDAD

VISTA HERMOSA INVERSIONES FORESTALES SPA

En Vista Hermosa reafirmamos nuestro compromiso con el manejo forestal sostenible, integrando en cada
accion el cuidado de la seguridad y salud de las personas, del medioambiente, el relacionamiento
responsable con las comunidades y la excelencia operacional.

Nuestra visién es convertirnos en uno de los lideres en Chile en manejo forestal sustentable y nuestra
mision es generar valor compartido con nuestros grupos de interés, preservando la biodiversidad y
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza.

NUESTROS PRINCIPIOS Y COMPROMISOS
Cumplimiento normativo y estandares

e Cumplimos rigurosamente la normativa vigente y los mejores estandares internacionales de
manejo forestal responsable, como Forest Stewardship Council® (FSC®), aplicando un enfoque
preventivo y de buenas précticas forestales.

Gestién ambiental y cambio climatico

e Prevenimos activamente la contaminacién y gestionamos de manera responsable los aspectos
ambientales y sociales significativos de nuestras operaciones.

e Protegemos los ecosisiemas bajo nuestra administracidon y contribuimos a la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la restauracién
de dreas de bosgue nativo.

e Aplicamos el principio precautorio, asegurando que toda decision estratégica u operativa considere
sus implicancias ambientales y sociales.

e Protegemos y gestionamos de manera prioritaria las Areas de Alto Valor de Conservacién (AAVC),
asegurando su mantenimiento y mejora a través de planes de conservacion especificos.

= Monitoreamos de forma continua los impactos de nuestras operaciones sobre el agua, el suelg, la
biodiversidad y otros servicios ecosistémicos, adoptando medidas preventivas y correctivas.

Seguridad y salud ocupacional

¢ Promovemos una cultura preventiva que prioriza la calidad de vida y el bienestar de nuestros
colaboradores, clientes y contratistas.

e Prevenimos accidentes y enfermedades profesionales con medidas de control y supervisién
efectivas, programas de capacitacién y planes de emergencia robustos.
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Calidad y excelencia en las operaciones

Buscamos garantizar la calidad en la gestién de nuestras operaciones forestales y en el
cumplimiento en tiempo y forma de los compromisos asumidos con comunidades y partes
interesadas.

Adoptamos una cultura de mejora continua bajo un enfoque de gestién integrada de riesgos y
aprendizaje adaptativo, buscando siempre resultados sostenibles.

Aseguramos que la gestidn de nuestro patrimonio forestal genere beneficios sociales, ambientales
y economicos sostenibles para las comunidades y grupos de interés con los que nos relacionamos.

Formacion, clima laboral y desarrollo

Impulsamos la capacitacién permanente de nuestros colaboradores y socios estratégicos en
seguridad, salud ocupacional, medioambiente y calidad.

Promovemos un clima laboral respetuoso, inclusivo y participativo, otorgando oportunidades de
desarrollo personal y profesional, sin sesgos de ningun tipo.

Promovemos condiciones de trabajo dignas, respetando los derechos laborales fundamentales,
incluida la libertad sindical y la negociacién colectiva, conforme a los convenios de la Organizacion
International del Trabajo (OIT).

Ceonforme a la Politica de Igualdad de Oporiunidades, aseguramos la aplicacion de précticas
laborales justas y transparentes en los procesos de seleccidn, capacitacién, promocion y
desarrollo, fomentando la equidad y el respeto por las diferencias individuales.

Relacionamiento con comunidades y partes interesadas

Aplicamos un modelo de relacionamiento comunitario estructurado y formalizado, basado en el
didlogo y la confianza, que fortalece la licencia social para operar.

Prevenimos riesgos compartidos —como incendios forestales— mediante el trabajo colaborativo
con redes comunitarias y autoridades locales.

Trabajamos solo con socios comerciales, proveedores y contratistas que sean competentes y que
estén comprometidos con esta politica y nuestros estandares éticos.

Reconocemos y respetamos los derechos de los pueblos indigenas y comunidades locales,
asegurando procesos de consulta y participacion efectiva en las decisiones que puedan afectarlos.

Gobernanza ética y transparencia

Actuamos con ética, respeto a los derechos humanos y sélida gestidn de riesgos.

Todas nuestras operaciones se desarrollan dentro de un marco ético y transparente, conforme a
nuestro Cédigo de Etica y Modelo de Prevencién de Delitos.

Contamos con un canal de denuncias confidencial, anénimo e independiente, que garantiza la
proteccion de los denunciantes y la investigacion de conductas contrarias a esta politica, al Cédigo
de Etica o a la legislacién vigente. No se toleran represalias contra quienes reporten de buena fe.
Impulsamos la innovacién y la colaboracién con zliados estratégicos para fortalecer nuestro
desempefio social, ambiental y de gobernanza.
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ALCANCE

Esta politica aplica a todas las operaciones forestales adminisiradas por Vista Hermosa Inversiones
Forestales. Es aprobada por la Gerencia General, en conjunto con la Gerencia de Relaciones Comunitarias
y Sustentabilidad, y se actualiza anualmente.

Cada colaborador, contratista, proveedor y socio comercial es responsable de cumplir y hacer cumplir estos
principios, integrandolos en su quehacer diario.

RAFKEL IDE ALLIENDE

ERENTE GENERAL
VisTA HERMOSA INVERSIONES FORESTALES SPA
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